
Erfolgreiche Gehaltsverhandlungen 
Überzeugend argumentieren, souverän auftreten  

 
Ob im Vorstellungsgespräch, bei einem internen Positionswechsel oder einer 
Veränderung des Aufgabenbereichs – im Berufsleben gibt es etliche Situationen, in 
denen es gilt, das Gehalt zu verhandeln. Dabei geht es darum, die Vorzüge der 
eigenen Arbeitskraft überzeugend zu darzustellen und deren Marktwert in barer 
Münze zu benennen. 
 
Inwieweit „verkaufen“ Frauen ihre Arbeitskraft anders als Männer? Und wie gelingt 
es, ein Gehalt auszuhandeln, das dem tatsächlichen Marktwert ihrer Arbeitskraft 
entspricht? 
 
Sie erfahren, wie Sie den Wert Ihres Profils realistisch einschätzen und eine 
passende Argumentationsstrategie entwickeln. In praxisorientierten Übungen lernen 
Sie, Ihre Gehaltsvorstellung selbstbewusst zu vermitteln und konsequent zu 
verfolgen. 
 
Inhalte: 

• Ziele und Möglichkeiten: Was will ich, was kann ich erreichen?  

• Selbstbild und Selbstbewusstsein: Was biete ich?  

• Anlässe und Argumente: Wie überzeuge ich? 
 
Referentin:  
 Bettina Schilling, Beraterin für Kommunikation & Kooperation, Kronberg  
 
Maximale Teilnehmerinnenanzahl: 
 Mindestens 6 und maximal 12Teilnehmerinnen 
 
Hinweis:  
 Die Online-Veranstaltung kann als 2-stündige Abendveranstaltung gebucht  
 werden. 


