
Führung leben  
Die Antwort ist der eigene Stil 

Führen heißt Einfluss auf eine Situation haben, sie in die richtige Richtung zu lenken. 
Daher ist es als Gruppenleitung wichtig mit den Grundlagen von Führung vertraut zu 
sein. Der eigene Führungsstil ist Teil einer starken Persönlichkeit. Als Leitung von 
heute, kennen Sie Methoden, die Ihre Teams inspirieren und fördern. 

Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit stärken Sie. Beide Fähigkeiten 
tragen dazu bei, dass Sie die bevorstehenden Herausforderungen als Leitung gut 
bewältigen können. Der sogenannte zwischenmenschliche „Sand im Getriebe“, wird 
leichter aus dem Weg geräumt. Mit Transparenz und Inspiration können neue Wege 
beschritten werden. 

Inhalte für Teil 1: 

 Führungsgrundlagen – Werte und Rolle 

 Leitung – Inspiration nach dem Castel-Prinzipien 

 Übungen – Aktivierung der Teilnehmerinnen 

Inhalte für Teil 2: 

 Team - Zugehörigkeit wächst mit Verbindlichkeit 

 Emotionale Fitness – Umgang mit schwierigen Situationen 

 Übungen – Empathie, Stimme und Haltung 

Referentin:  
 Monika Finkbeiner-Stein, Kauffrau, Coach & Trainerin, Idstein 
 
Maximale Teilnehmerinnenanzahl: 
 Vortrag: Mindestens 6 und maximal 250 Teilnehmerinnen  

Tagesveranstaltung: Mindestens 4 und maximal 15 Teilnehmerinnen 
 
Hinweis: 

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Tagesveranstaltung mit 6-7 
Zeitstunden oder einen Vortrag mit 1-2 Zeitstunden 

 
Benötigte Technik und Stuhl-/ Tischstellung: 

Tagesveranstaltung: Beamer, Leinwand, Flipchart mit Papier, 
Moderationskoffer, Stühlkreis 
Vortrag: Beamer, Leinwand, Flipchart mit Papier, Stuhlstellung je nach 
Raummöglichkeit 

 

Maximale Entfernung: 
Vortrag: nach Absprache 
Tagesveranstaltung: hessenweit 


