Gruppen-Coaching

Jedes Team braucht Spielregeln und eine funktionierende Kommunikation. Mit einem
gemeinsamen Gruppen-Coaching, aulR3erhalb der Gblichen Arbeitsablaufe, bietet sich
eine hervorragende Chance, neue Blickwinkel und Starken des Teams zu entdecken.
Im taglichen Miteinander entstehen oft Missverstandnisse, die die Zusammenarbeit
im Team erschweren. Gegenseitiges Verstandnis und das Erkennen des eigenen
Anteils, ermdglicht neue Handlungen, Entlastung flrs Team und personliche
Gelassenheit.

Die Schwerpunkte des Coachingtages richten sich auf gemeinsame neue
Handlungsalternativen aus.

Inhalte:
e Spielregeln Uberprtfen
e Handlungsrahmen festlegen
e Erwartungen und Bedurfnisse klaren
e Generationswandel meistern
e Kommunikation starken
e Vereinbarungen treffen

Referentin:
Monika Finkbeiner-Stein, Kauffrau, Coach & Trainerin, ldstein

Maximale Teilnehmerinnenanzahl:
Mindestens 4 und maximal 15 Teilnehmerinnen

Hinweis:
Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Tagesveranstaltung mit 6-7
Zeitstunden.

Bendtigte Technik:
Beamer, Leinwand, Flipchart mit Papier, Moderationskoffer, Stihle in U-Form
(mit oder ohne Tische je nach Raum und Thema)

Maximale Entfernung:
hessenweit



