
Erfolgsfaktoren und Stolpersteine von Frauen  
Gewinnen mit der Managementmethode „Die 6 Hüte des Denkens“ 
 
Erleben Sie eine spannende Impulszeit aus der beruflichen Praxis mit Spaßfaktor 
und lassen Sie sich inspirieren, wie Sie ihr persönliches Gewinnerinnenpotential 
stärken und in Zukunft mit Strategie umsetzen, durch Anwendung der kreativen 
Methode des 6 Hüte Denkens. 
Oft fällt es uns schwer, im beruflichen Kontext eine Sichtweise oder eine einmal 
eingenommene Position loszulassen. Dann halten wir zu sehr an dem Vertrauten fest 
und stehen uns damit selbst im Weg. Die Methode des `6 Hüte Denkens` von dem 
Kreativitätsforscher Edward de Bono wird der Komplexität von Prozessen oder 
Problemen gerecht und eröffnet uns vollkommen neue Lösungswege und damit 
Möglichkeiten. 
 
Die Fähigkeit zu einem schnellen, flexiblen Umdenken und  verschiedene 
Standpunkte sehen zu können, ist  Erfolgsgarant, sich gewinnbringend in 
Diskussionen und Entscheidungsprozessen einzubringen. 
 
Erlernen Sie in diesem Workshop, dass das flexible Umdenken eine trainierbare 
Fähigkeit ist. Was uns anfangs noch so schwer erscheint, wird dann immer mehr zur 
Gewohnheit. Auf diese Weise erhalten Sie sehr viel mehr Lösungen oder Ideen, als 
wenn Sie nur auf einem Standpunkt beharren. Die Methode kann von einer Person 
allein oder innerhalb von Gruppen eingesetzt werden. Sie ist schnell zu erlernen und 
ohne materiellen oder organisatorischen Aufwand durchzuführen. 
 
Referentin: 
 Silvia Fröhlich, Unternehmensberaterin und Karrierecoach, Kassel 
 
Maximale Teilnehmerinnenanzahl: 
 maximal 12 Teilnehmerinnen 
 
Hinweis: 

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Tagesveranstaltung mit 6 – 7 
/ oder einen Impulsvortrag von 1 - 2 Zeitstunden  

 
Benötigte Technik: 
 Flipchart + Papier, Moderationskoffer, Pinnwand   
 
Maximale Entfernung: 
 hessenweit 
 

 
 


