Frauen in Fihrung
Weiblichkeit im Business

Es wird Zeit, dass mehr Frauen dort ankommen, wo sie aufgrund ihrer Fahigkeiten
hingehéren. Obwohl Frauen die Fahigkeiten dazu mitbringen, sind Frauen in héheren
Positionen immer noch rar.

Abgesehen von strukturellen Benachteiligungen oder externen Bedingungen stehen
sich vor allem Frauen mit einem kritischen Mindset nicht selten selbst im Weg.

Dies ist nicht nur aus Sicht der Frauen, sondern auch aus Arbeitgebersicht eine
Verschwendung wertvollen Potenzials. Neben diesen inneren Hemmnissen stellt
aulRerdem der Umgang mit Stereotypen eine Herausforderung dar: Ist Weiblichkeit im
Business eine Schwéache?

Inhalte:

Stereotype & psychologische Effekte

Was ist ,typisch® weiblich und mannlich?

Sich selbst im Weg stehen, Selbstzweifel, Impostor-Syndrom
Erkennen von Selbstwert und Starken

Referentin:
Tessa Koschig, Potenzial-Ermittlerin, Psychologische Beraterin, systemischer
Coach, female Empower-Mentorin, Gleichstellungsbeauftragte (héherer
Dienst) der Polizei Hessen, Wiesbaden

Maximale Teilnehmerinnenanzahl:
Nach Absprache

Hinweis:
Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um einen Vortrag von zwei
Zeitstunden oder nach Absprache.

Bendotigte Technik und Stuhl-/ Tischstellung:
Beamer, Leinwand, HDMI-Kabel, Flipchart, Stihle und Tische in U-Form

Maximale Entfernung:
60 km ab Wohnort



