
Bausteine einer Antidiskriminierungsarbeit 
Entwicklung einer Antidiskriminierungsstrategie 
 
Das Merkmal Geschlecht steht im AGG unter den gesetzlich geschützten Gründen 
für eine Diskriminierung. Somit sind Frauen leider immer noch sehr weitgreifend von 
Diskriminierung in unterschiedlichsten Kontexten betroffen. Frauen besetzen jedoch 
auch Schlüsselpositionen, die es ihnen ermöglichen, gezielt gegen Diskriminierung 
vorzugehen, als Leitungspersonal oder Frauenbeauftragte. In diesen Positionen ist 
das Wissen über Strategien und Maßnahmen der Antidiskriminierungsarbeit eine 
Grundvoraussetzung. Den Teilnehmerinnen werden unterschiedliche Bausteine der 
Antidiskriminierungsarbeit vorgestellt. In der Schulung erarbeiten sie die nächsten 
Schritte, die sie in Ihrem Berufsalltag zu einer besseren Strategie gegen 
Diskriminierung führen. Den Teilnehmerinnen werden Handlungsoptionen vorgestellt, 
die ihnen ermöglichen, Diskriminierungsschutzlücken zu erkennen und gezielt 
dagegen vorzugehen. Sie kennen die Qualitätskriterien der 
Antidiskriminierungsarbeit. Ein Grundlagenwissen zum Thema Diskriminierung wird 
vorausgesetzt.  
Das Modul richtet sich an Interessentinnen, die eine Strategie entwickeln möchten, 
um gegen Diskriminierung vorzugehen oder ihr vorzubeugen. Vor allem Frauen in 
Leitungspositionen oder mit Führungsaufgaben brauchen eine Strategie, die sie 
Diskriminierungsschutzlücken erkennen lässt und adäquate Bausteine zur Behebung 
dieser Schutzlücken bereitstellt.  
 
Inhalte  

• Begriffsdefinition Diskriminierung  

• Qualitätskriterien der Antidiskriminierungsarbeit 

• Bausteine einer Antidiskriminierungsstrategie 

• Handlungsoptionen bei Diskriminierungsschutzlücken 

• Kritische Auseinandersetzung mit vorhandenen Machtstrukturen 

• Erarbeitung eines strategischen Maßnahmenkatalogs gegen Diskriminierung 
 
Referentin: 

Gonca Sariaydin, Dipl. Pädagogin, M.A. Kunstpädagogin Referentin und 
Dozentin; Friedberg 

 
Maximale Teilnehmerinnenanzahl: 
 Max. 20 Teilnehmerinnen 
 
Hinweis: 

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um Schulung mit 3 Zeitstunden die 
sowohl online als auch in Präsenz durchgeführt werden kann.  

 
Benötigte Technik und Stuhl-/ Tischstellung: 

Präsenz: Beamer, Leinwand, Stühle  
 
Maximale Entfernung: 
 100 km ab Wohnort 
 


