Starke Frauen, starke Unternehmen
Wie Frauen den Weg zum Erfolg gestalten

In vielen Organisationen herrscht eine geschlechtsspezifische Kultur vor, die
Eigenschaften wie Rationalitat und Durchsetzungsvermégen bevorzugt, die wiederum
oft mit Mannern assoziiert werden. Dies kann nicht nur den beruflichen Aufstieg,
sondern auch die Entwicklung von Frauen in leitenden Positionen erschweren. Die
Foérderung von Frauen in Fuhrungspositionen offnet den Weg zur
Geschlechtergleichstellung und férdert auch neue Perspektiven, ldeen und
Fuhrungskompetenzen, die langfristig positive Verdnderungen im Arbeitsumfeld
bewirken.

Inhalte:

e Geschlechterstereotypen erkennen und Vorurteile Gberwinden
Vorurteile identifizieren, benennen und mit Strategien durchbrechen
Aktiv gegen Geschlechterstereotypen positionieren
Die eigene Position starken und einen eigenen Stil entwickeln
Networking aufbauen und betreiben
Machstrukturen erkennen, durchbrechen und nutzen

Diese Veranstaltung richtet sich an Frauen mit Interesse an einer Fiuhrungsrolle und
Frauen, die sich in einer Fihrungsposition befinden.

Referentin:
Silvia Kann-Staudt, Dipl.Soz.-Pad. Systemischer Coach, Wabern

Maximale Teilnehmerinnenanzahl:
Max. 12 Teilnehmerinnen

Hinweis:
Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Tagesveranstaltung mit 6-7
Zeitstunden

Bendtigte Technik und Stuhl-/ Tischstellung:
Beamer, Leinwand, HDMI-Kabel, Flipchart, Stihle und Tische in U-Form

Maximale Entfernung:
200 km ab Wohnort



