
Auf gute Zusammenarbeit im Team 
Weibliche Stärken in der Teamarbeit nutzen und fördern 
 
Vielfalt im Team ist ein Erfolgsfaktor – im Beruf, im Ehrenamt und im privaten 
Bereich. Nicht nur deswegen ist es wichtig, dass Frauen sich mit ihren vielfältigen 
Kompetenzen und Erfahrungen in den unterschiedlichen Lebensbereichen 
einbringen.  
 
Damit „frau“ sich in einem Team gut einbringen und eigene Ideen und Erfahrungen 
zielgerichtet vertreten kann, ist es hilfreich, sich einige Grundlagen der 
zwischenmenschlichen Kommunikation bewusst zu machen und die Vielfalt der 
unterschiedlichen Charaktere im Team wert zu schätzen und als Chance zu sehen.  
 
Inhalte: 

• Verbale und non-verbale Kommunikation 

• Du- und Ich-Botschaften 

• Aktives Zuhören und hilfreiche Gesprächsregeln 

• Konstruktive Konfliktlösungsstrategien und Fehlerkultur 

• Umgang mit Killerphrasen, Vorwürfen und unangebrachten Bemerkungen 

• Zielformulierung und kreative Ideenfindung 

 
Außerdem haben Sie Gelegenheit für Erfahrungsaustausch und Diskussion. 
 
Referentin: 

Dr. Andrea Fink-Jacob, Diplom-Pädagogin, systemische Beraterin (SG), 
Coach (THM), Trainerin, Referentin für Biografiearbeit (Lebensmutig e.V.), 
Ludwigsau 

 
Maximale Teilnehmerinnenzahl: 

Nach Absprache, abhängig vom Veranstaltungsformat 
 
Veranstaltungsformat: 

Die Veranstaltung kann als Seminar (Dauer: ca. 6 - 7 Stunden oder nach 
individueller Vereinbarung) sowie als Vortrag (Dauer: ca. 1,5 Stunden) 
angeboten werden. Online-Formate sind ebenfalls möglich 

 
Maximale Entfernung: 

Nach Absprache  
 
Benötigte Technik und Stuhl-/ Tischstellung: 

Nach Absprache, abhängig vom Veranstaltungsformat 
 


