Soft Skills: durch weiche Kompetenzen zum weiblichen Erfolg
Zertifikate, Zeugnisse, Doktortitel - nur dann wirst du was!

Zeit umzudenken: Es gibt mehr als nur die harten Fakten. Denn wenn wir uns darauf
ausruhen, was wir schon alles ,erreicht” haben, verlieren wir den Anschluss. Unsere
Welt dreht sich immer schneller. Wir missen flexibler, situativer und vor allem
menschlicher arbeiten, um nicht auf der Strecke bleiben. Was also tun?

Erst die Erganzung der Hard Skills durch die so genannten Soft Skills - die sozialen
Kompetenzen, kdnnen wir ganzheitlich erfolgreich sein. Sie erfahren was Hard und
Soft Skills sind und welche Ubergeordneten Kompetenzfelder zu den so genannten
Soft Skills gehdren. Was ist Personlichkeit, was anerzogen und was erlernbar? Und
was hat Potenzialentfaltung mit Soft Skills zu tun?

Ein kurzweiliger Vortrag, geflllt mit wichtigen Informationen zum Thema Soft Skills,
Personlichkeitsentwicklung und Wachstumspotenzialen.

Referentin:
Maren Somers, Zertifizierte Systemisch-Integrative Coach, Personal und
Business Coach, Sinn Coach, Schema Coach, Expertin flr wertschatzende
Kommunikation nach Marshall Rosenberg, Minimalistin, Frankfurt am Main

Maximale Teilnehmerinnenanzahl:
Max. 30 Teilnehmerinnen (oder nach Absprache)

Hinweis:
Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um einen Online-Vortrag mit 1,5
Zeitstunden



